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1. Общие положения 

Образовательная программа среднего профессионального образования программа 

подготовки специалистов среднего звена, реализуемая в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. 

Плеханова» по специальности 38.02.06 Финансы, представляет собой систему 

документов, разработанную с учетом требований рынка труда, на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности. 

ОП СПО ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), 

преддипломной практики и ГИА, оценочные и методические материалы, а также иные 

компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение студентов. 

 

1.1 Нормативные документы для разработки ОП СПО ППССЗ по 

специальности 38.02.06 Финансы 

Нормативную правовую базу разработки ОП СПО ППССЗ составляют: 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. N 762 г. «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- приказ Минпросвещения России от 23 ноября 2022 г. №1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

-приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»; 

-приказ Минобрнауки России от 05.06.2014г. № 632«Об установлении 

соответствия профессий и специальностей среднего профессионального образования»: 

- приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
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программам среднего профессионального образования»; 

- письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401 «О направлении 

методических рекомендаций»; 

-письмо Минобрнауки России от 20 октября 2010 № 12-696 «О разъяснениях по 

формированию учебного плана ОП НПО/СПО»; 

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 38.02.06 

Финансы, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05февраля 2018 г. N 65 (ред. 13.07.2021 г); 

-Устав ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» (далее – Университет); 

-Положение о фондах оценочных средств по образовательным программам 

среднего профессионального образования – программам подготовки специалистов 

среднего звена в структурных подразделениях среднего профессионального 

образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

и высшего образования «Российский экономический университет имени. Г.В. 

Плеханова»; 

-Методические указания по разработке учебных планов по образовательным 

программам среднего профессионального образования в структурных подразделениях 

среднего профессионального образования по актуализированным ФГОС и наиболее 

востребованным, новым и перспективным специальностям в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова. 

 

 

 

1.2 Общая характеристика ОП СПО ППССЗ по специальности 38.02.06 

Финансы 

1.2.1 Цель (миссия) ОП СПО ППССЗ 

 



6 

 

ОП СПО ППССЗ по специальности 38.02.06 Финансы имеет своей целью развитие 

у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 

специальности. 

В области  обучения и воспитания целью ОП СПО ППССЗ по специальности 

38.02.06 Финансы является профессиональная готовность к деятельности по финансово-

экономическому планированию в секторе государственного и муниципального 

управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; ведению расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской 

Федерации; участию в управлении финансами организаций и осуществлению 

финансовых операций; участию в организации осуществлении финансового контроля. 

1.2.2 Срок освоения ОП СПО ППССЗ. 

Срок освоения ОП СПО ППССЗ–на базе основного общего образования 2 года 10 

месяцев. 

Трудоемкость ОП СПО ППССЗ 

Трудоемкость освоения обучающимся данной ОП СПО ППССЗ за весь период 

обучения в соответствии с ФГОС СПО по специальности на базе основного общего 

образования составляет: 

Учебные циклы 
Количество недель  

или часов 

Аудиторная нагрузка 
99 Самостоятельная работа 

Учебная практика 1 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
8 

Производственная практика(преддипломная) 4 

Промежуточная аттестация 5 

Государственная итоговая аттестация 6 

Каникулярное время 24 

ИТОГО: 147 

 

1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения  
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ОП СПО ППССЗ 

Абитуриент должен представить один из документов государственного образца: 

 Аттестат об основном общем образовании; 

 Аттестат о среднем общем образовании; 

 Диплом о среднем профессиональном образовании; 

 Диплом о высшем образовании. 

 

2.Характеристика профессиональной деятельности 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС СПО по данной специальности областью 

профессиональной деятельности финансистов является группа специальностей 08 

Финансы и экономика. 

В число организаций и учреждений, в которых может осуществлять 

профессиональную деятельность выпускник по данной специальности входят органы 

государственного и муниципального управления, бюджетные организации, финансовые 

и налоговые органы, органы казначейства. 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускника по специальности 

38.02.06 Финансы в соответствии с ФГОС СПО являются: 

-финансовые операции, совершаемые организациями различных организационно-

правовых форм, органами государственной власти и местного самоуправления; 

-имущество и обязательства организаций, органов государственной власти и 

местного самоуправления; 

-финансово-хозяйственная информация; 

-финансовая отчетность. 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС СПО по данной специальности выпускник подготовлен к 

следующим видам профессиональной деятельности: 

-финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 
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-ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации; 

-участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций; 

-осуществление профессионального применения законодательства и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих финансовую 

деятельность. 

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник по специальности 38.02.06 Финансы должен решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности 

ППССЗ: 

-осуществлять финансово-экономическое планирование в секторе 

государственного и муниципального управления и организацию исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

-осуществлять ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской 

Федерации; 

-участвовать в управлении финансами организаций и осуществлять финансовые 

операции; 

-осуществлять профессиональное применение законодательства и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих финансовую 

деятельность. 

 

 

3. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОП СПО ППССЗ 

В соответствии с указанными в разделе 1.1 нормативными документами 

содержание и организация образовательного процесса при реализации ОП СПО ППССЗ 

регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими 

программами дисциплин (модулей), оценочными средствами и методическими 

материалами, а также иными компонентами, обеспечивающими воспитание и обучение 

студентов. 
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В состав описательной части ОП СПО ППССЗ включаются: 

-краткая характеристика календарного учебного графика; 

-краткое описание учебного плана; 

-аннотации рабочих программ дисциплин (модулей); 

-аннотация программы преддипломной практики; 

-аннотация программы ГИА; 

-учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса; 

-кадровое обеспечение реализации образовательной программы (на момент 

утверждения/актуализации); 

-основные материально-технические условия для реализации образовательного 

процесса (на момент утверждения/актуализации) ; 

-характеристика социально-культурной среды (на момент 

утверждения/актуализации); 

-характеристика нормативно-методического обеспечения системы оценки 

качества освоения студентами образовательной программы; 

-другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки студентов. 

3.1 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОП 

СПО ППССЗ специальности 38.02.06 Финансы, включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график представлен в Приложении1. 

3.2 Учебный план 

Учебный план определяет следующие характеристики ОП СПО ППССЗ по 

специальности: 

-объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

-перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 
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-последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

-распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

-объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; 

-сроки прохождения и продолжительность практик; 

-формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы и демонстрационного 

экзамена (при наличии) в рамках ГИА; 

-объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа  в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы. 

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся 

при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия и 

выполнение курсовых работ. Самостоятельная работа организуется в форме выполнения 

курсовых работ, междисциплинарных проектов, подготовки рефератов, 

самостоятельного изучения отдельных разделов и тем дисциплин (модулей) и т.д. 

ОП СПО ППССЗ специальности 38.02.06 Финансы предполагает изучение 

следующих учебных циклов: 

общеобразовательного-ОП 

общего гуманитарного и социально-экономического – ОГСЭ; 

математического и естественнонаучного – ЕН; 

профессионального– П; 

и разделов: 

учебная практика–УП; 

производственная практика (по профилю специальности)-ПП;  

производственная практика (преддипломная) - ПДП;  

промежуточная аттестация – ПА; 
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государственная (итоговая) аттестация–ГИА. 

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет не более 70 % от общего объема 

времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть не менее 30% распределена в соответствии с потребностями 

работодателей и направлена на формирование профессиональных компетенций. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей (далее – ПМ) в соответствии с основными видами 

деятельности. В состав каждого ПМ входит один или несколько междисциплинарных 

курсов. 

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и 

производственная практика (по профилю специальности). 

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, занятия 

группируются парами. 

Учебный план в бумажном формате представлен в Приложении 2. 

 

3.3 Аннотации рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 

(профессиональных модулей), практик 

Аннотации рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 

(профессиональных модулей) представлены в Приложении 6. 

3.4 Программы практик 

Аннотации к программам практик представлены в Приложении 6. 

3.5 Программа государственной итоговой аттестации студентов-

выпускников 

Программа государственной итоговой аттестации студентов-выпускников 

представлена в Приложении 7. 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебной, 

производственной (преддипломной) практики, государственной итоговой аттестации 

разработаны и рассмотрены на методическом совете ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. 

Плеханова» Московского промышленно-экономического колледжа. 

 



12 

 

4.Ресурсное обеспечение образовательного процесса по ОП СПО ППССЗ 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации ОП СПО ППССЗ  

ОП СПО ППССЗ специальности 38.02.06 Финансы обеспечена комплектом 

рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в полном объеме, 

разработанных в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности. 

ППССЗ обеспечена разработанными преподавателями дисциплин и 

профессиональных модулей учебно-методическими комплексами, включающими 

рабочие программы учебной дисциплины или профессионального модуля, 

методические рекомендации по выполнению практических работ, методические 

рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы, фонд 

оценочных средств. 

ППССЗ обеспечена учебно-методическими комплексами по организации всех 

видов практик: учебная практика, производственная практика (по профилю 

специальности и преддипломная). 

Каждый студент обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе и 

библиотечным фондам, содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам 

(модулям) ППССЗ. 

Во время самостоятельной подготовки студенты обеспечены доступом к сети 

Интернет. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, 

изданными за последние5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания в 

расчете1-2 экземпляра на каждые 100 студентов. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по направлению подготовки 38.02.06 

Финансы библиотечный фонд имеет 3 наименования отечественных журналов: 

«Российская газета», «Собрание законодательства Российской Федерации» и 

«Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти», 

«Финансист», «Экономика и жизнь» представленных в формате электронных изданий. 
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Каждый студент обеспечен не менее, чем одним учебным печатным или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним 

учебно–методическим печатным или электронными изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа, для каждого студента из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет. 

 Студенты обеспечены доступом к информационно-правовому порталу 

«Консультант плюс» (Договор Сог – 4/1 от 10.02.2014 г. по н/в).   

Электронные ресурсы представлены российскими: Договор №9-АЭФ-ВН/20 от 

29.04.2020г. по 28.04.2025 г. электронно-библиотечная система «Academia-library»; 

Book.ru (Договор № 35-ЕП-ВН/22 от 25.05.2022г. по 24.05.2023). 

В библиотеке имеется возможность оперативного обмена информацией с 

российскими образовательными организациями, иными организациями, а также доступ 

к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам в сети 

Интернет, в том числе: 

Официальным сайтам министерств и ведомств: 

Министерство финансов Российской Федерации -https://www.minfin.ru/ru/; 

Федеральное казначейство Российской Федерации -http://www.roskaza.ru; 

Центральный банк РФ-http://www.cbr.ru/; 

Федеральная налоговая служба-http://www.nalog.ru; 

Федеральная служба государственной статистики РФ.-http://www.gks.ru. 

Профессиональным базам данных: 

База данных «Финансовые рынки» ЦБ РФ -https://www.cbr.ru/finmarket/; 

База данных агентства по рыночным исследованиям и консалтингу-www.market-

agency.ru. 

Базы данных Министерства экономического развития и торговли России -

www.economy.gov.ru; 

База данных Федеральной службы государственной статистики РФ -

http://www.rosstat.gov.ru; 

http://www.minfin.ru/ru/
http://www.roskaza.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.cbr.ru/finmarket/
http://www.market-agency.ru/
http://www.market-agency.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.rosstat.gov.ru/
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Открытые данные России - https://data.gov.ru/opendata; 

Единый портал бюджетной системы РФ -http://budget.gov.ru/epbs/faces/page_home. 

4.2 Кадровое обеспечение реализации ОП СПО ППССЗ 

Реализация ОП СПО ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися 

профессионального учебного цикла, имеют опыт деятельности                   в организациях 

соответствующей профессиональной сфере. 

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Все штатные преподаватели добровольно проходят процедуру аттестации в 

установленном порядке с целью проверки уровня компетентности и присвоения 

квалификационной категории. 

В качестве преподавателей специальных дисциплин привлекаются 

работодатели, имеющие соответствующее предметной области высшее образование и 

ведущие преподаватели кафедр Университета. 

Состав преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по ОП СПО 

ППССЗ специальности 38.02.06 Финансы приведен в Приложении 5. 

 

4.3 Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в соответствии с ОП СПО ППССЗ  

 

Для реализации ОП СПО ППССЗ по специальности 38.02.06 Финансы 

Московский промышленно-экономический колледж располагает достаточной 

материально-технической базой, обеспечивающей возможность выполнения 

студентами практических и лабораторных занятий, включая как обязательный 

компонент практические задания с использованием персональных компьютеров (9 

учебных кабинетов и лабораторий), спортивный зал, библиотека, стрелковый тир, 

возможность выхода в интернет). 

https://data.gov.ru/opendata
http://budget.gov.ru/epbs/faces/page_home
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При использовании электронных изданий каждый студент обеспечен рабочим 

местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Все 

профессиональные дисциплины специальности преподаются с использованием 

лабораторий, компьютеров, мультимедийной техники. В образовательном процессе 

используется соответствующее программное обеспечение: стандартный пакет Ms Office 

(Word, Excel, PowerPoint). 

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса 

подготовки по специальности соответствуют действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Московский промышленно-экономический колледж ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. 

Плеханова» располагает возможностью обеспечить одного студента, приведенного к 

очной форме обучения, общими учебными площадями в соответствии с нормативами. 

Перечень материально-технического обеспечения дисциплин ОП СПО ППССЗ 

приведен в Приложении 4. 

 

5. Характеристика личностных результатов реализации программы 

воспитания, обеспечивающей развитие общекультурных и социально-личностных 

Компетенций выпускников 

В ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московском промышленно-

экономическом колледже создана социокультурная среда вуза и благоприятные условия 

для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, 

способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных 

качеств студентов по программам СПО. 

Воспитательная работа в колледже основана на реализации Программы развития 

воспитания в системе образования России, плана воспитательной работы на учебный 

год, представленного в Приложении 8. 

Воспитательная деятельность ведется по следующим основным направлениям: 

-Адаптация первокурсников; 

-Студенческое самоуправление; 

-Специальная профилактическая работа; 
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-Культурно-нравственное воспитание; 

-Профессионально-трудовое воспитание; 

-Спортивная работа. 

В ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московском промышленно-

экономическом колледже воспитательная работа является неотъемлемой частью 

выполнения образовательного процесса и направлена на: 

а) удовлетворение образовательных потребностей личности; 

б) подготовку конкурентно-способных специалистов; 

в) формирование и углубление патриотических основ развития личности; 

г) формирование социально устойчивых и духовно ориентированных граждан. 

Воспитательная работа студентов в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» 

Московском промышленно-экономическом колледже является частью 

образовательного процесса и реализуется на основе Конституции РФ, Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» и других нормативно-правовых 

документов, Устава ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова», а также на основе 

образовательной программы, программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, разрабатываемых на основе ФГОС СПО по специальности 

38.02.06 «Финансы», примерной основной образовательной программы, примерной 

рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной 

работы. 

Формирование, углубление и практическая реализация патриотических основ 

развития личности осуществляется в ходе изучения следующих дисциплин: ПОО.01 

Обществознание, ОГСЭ.01 Основы философии, ОГСЭ.02 История, ОГСЭ.05 

Психология общения, ОП.08 Безопасность жизнедеятельности. 

Одной из главнейших задач в нашей работе является постепенное, планомерное 

формирование у студентов потребности и способности к самовоспитанию, к 

самостоятельному развитию себя как личности, субъекта деятельности и 

индивидуальности. 

Ведущая цель: воспитание в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московском 

промышленно-экономическом колледже всесторонне развитой личности, которая 
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предполагает органическое единство интеллектуальных, нравственных, духовных, 

физических, эстетических и трудовых качеств будущего специалиста, развития 

целостного самосознания, осознанного поведения и бытия, а, следовательно, 

формирование чувства ответственности у личности перед собой, родными и близкими, 

а также семьей и обществом. 

Для выполнения вышеизложенного нами внедряются следующие принципы 

работы: 

Личностный подход в воспитании студента; 

Гуманистический подход к построению отношений педагог-студент; 

-дифференцированный подход; 

-культурологический подход; 

-эстетизация среды обучения студентов; 

-активизация и привлечение студентов к общественной, спортивной и культурной 

жизни Колледжа; 

-развитие коммуникативности и творческого потенциала наших воспитанников 

через различные кружки, студии, дополнительные формы образования; 

-внедрение системного индивидуального анализа качеств студента (тестирование 

индивидуальное и групповое).  

В начале учебного года в каждую группу 1 курса назначаются педагоги-

организаторы, которые организовывают всю работу в группах. 

В начале сентября во всех группах первокурсников проводятся собрания по 

ознакомлению студентов с Правилами внутреннего распорядка и едиными 

требованиями к студентам, также проходят тренинги по сплочению коллектива и 

быстрому знакомству студентов, выбирается староста и актив группы. 

В целях привлечения студентов к решению различных вопросов в ФГБОУ ВО 

«РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московском промышленно-экономическом колледже 

развивается студенческое самоуправление, создаются условия для самореализации 

студентов, для развития их управленческих навыков. В ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. 

Плеханова» Московском промышленно-экономическом колледже имеется орган 

студенческого самоуправления– Студенческий Совет. Цель создания Студенческого 
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Совета – организация, поддержка и развитие студенческого самоуправления в колледже. 

Студенческий Совет ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московском промышленно-

экономическом колледже проводит конкурс на лучшую группу. 

Студенческий Совет работает в непосредственном контакте с администрацией 

ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московского промышленно-экономического 

колледжа, в лице заместителя директора по воспитательной работе, учебной частью 

колледжа, старостатом. 

Студенческий Совет содействует учебному и воспитательному процессам, 

поддерживает обратную связь: от студентов к администрации. 

Члены Студенческого Совета принимают активное участие в работе в отделе 

молодежной политики ЦАО, являются участниками многих общественных 

мероприятий. При подведении итогов учитываются, не только успеваемость и 

посещаемость, но и сохранность контингента, участие студентов в различных 

мероприятиях, организация концертов художественной самодеятельности, участие в 

спортивных секциях, учитывается и количество нарушений правил внутреннего 

распорядка в группе. 

 С момента его организации отделом воспитательной работы ФГБОУ ВО «РЭУ им. 

Г.В. Плеханова» Московском промышленно-экономическом колледже удается 

активизировать общественную деятельность студентов, способствовать их 

саморазвитию, большей адаптации и социализации, как в студенческой среде, так и за 

ее переделами. Наряду со Студенческим Советом избирается старостат, в который 

входят старосты всех учебных групп. Он направляет образовательную, общественную и 

досуговую деятельность учебных групп, дает возможность получить опыт приобретения 

коммуникативной культуры. 

В ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московском промышленно-

экономическом колледже специальная профилактическая работа носит системный 

характер. Основная цель этой работы – информирование молодежи по проблемам 

наркомании, табакокурения, алкоголизма, инфекций, передаваемых половым путем. 

Ежегодно в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московском промышленно-

экономическом колледже проходит месячник «За здоровый образ жизни», периодически 
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оформляются стенды о наркомании и СПИДе. В рамках месячника проходит 

фотоконкурс работ студентов в тематике социально-негативных явлений. 

Для студентов 1 курса проходят встречи с представителями правоохранительных 

органов о вопросах профилактики социально-негативных явлений. На занятиях по ОБЖ 

проводятся семинары о вреде алкоголя, наркомании, курения, студенты систематически 

пишут рефераты о социально-негативных явлениях и выступают на занятиях перед 

аудиторией. Преподаватели правовых дисциплин на своих занятиях проводят беседы по 

теме «Ответственность лиц, хранящих и распространяющих наркотические препараты». 

С целью воспитания культуры досуга традиционно проводятся следующие 

мероприятия: 

1. Участие в «Российском Параде студенчества»; 

2.Вечер для первокурсников «Посвящение в студенты»; 

3.«День Знаний»; 

4. «День Учителя»; 

5.«Университетские субботы»; 

6. «Новогодний концерт»; 

7. «Татьянин День»; 

8. Выставка работ изобразительного и декоративно-прикладного искусства 

студентов специальности «Дизайн» (по отраслям); 

9. Месячник гражданско-патриотической работы, посвященный Дню Защитника 

Отечества (спортивные соревнования, конкурс «А ну-ка парни»); 

10.«Концерт, посвященный международному женскому дню 8 Марта»; 

11.«Мисс Колледжа»; 

12.Празднование Масленицы; 

13.«Последний Звонок»; 

14.«КВН– Юморина»; 

15. Концерт, посвященный 9 Мая «Никто не забыт, ничто не забыто». 

16.Конкурсы газет (новогодних и с рекламой специальности). 

В профессионально - трудовом воспитании основной задачей является подготовка 

профессионально грамотных, компетентных, ответственных специалистов. На всех 
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отделениях в течение учебного года проводятся различные конференции, олимпиады по 

специальностям. Студенты ежегодно участвуют в конференциях по различным 

предметам. 

Студенты принимают участие не только в различных мероприятиях внутри 

ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московского промышленно-экономического 

колледжа, но и в городских конкурсах, фестивалях, семинарах, олимпиадах. Ежегодно в 

ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московском промышленно-экономическом 

колледже проводятся студенческие научно - практические конференции, предметные 

олимпиады, викторины конкурсы рефератов, плакатов. 

Воспитательная работа направлена на пропаганду здорового образа жизни. 

Студенты ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московского промышленно-

экономического колледжа принимают активное участие в спортивной жизни. Эта работа 

ведется преподавателями физической культуры ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» 

Московского промышленно-экономического колледжа. 

В ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московском промышленно-

экономическом колледже работают спортивные секции: волейбол (юноши и девушки), 

баскетбол (юноши и девушки), настольный теннис, футбол. Ежегодно проводятся 

соревнования на первенство ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московского 

промышленно-экономического колледжа по легкоатлетическому кроссу, по мини-

футболу, волейболу, баскетболу, общефизической подготовке, настольному теннису, 

шахматам. Традиционными стали соревнования для студентов 1 курса «Веселые 

старты». Сборные команды принимают участие в городских соревнованиях среди 

ССУЗов по различным видам спорта и занимают призовые места. Команда ФГБОУ ВО 

«РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московского промышленно-экономического колледжа 

постоянно участвует в спортивных праздниках, проводимых спортивными 

организациями города (ГСК «Буревестник»). 

В качестве информационного обеспечения организации и проведения внеучебной 

деятельности является сайт ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московского 

промышленно-экономического колледжа, доска объявлений, информационные доски на 

отделениях, заседания старостата и студенческого совета. 
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В ФГБОУ ВО «РЭУ им.Г.В. Плеханова» Московском промышленно-

экономическом колледже имеется в наличии материально-техническая база для 

внеучебной работы (актовый зал, спортивный зал). 

Концепция воспитательной работы охватывает все аспекты воспитательной 

деятельности, бережно сохраняя традиции. 

Внедряются новые методы, которые способствуют формированию у студентов 

мотиваций на профессиональную деятельность и развитие творческих способностей. 

Таким образом, воспитательная работа в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» 

Московском промышленно-экономическом колледже осуществляется в соответствии с 

федеральными, региональными нормативно-правовыми актами и локальными актами 

образовательного учреждения. 

 

6.Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

студентов ОП СПО ППССЗ 

6.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений по 

этапным требованиям соответствующей ОП СПО ППССЗ (текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств в 

соответствии с Положением о фондах оценочных средств по образовательным 

программам среднего профессионального образования – программам подготовки 

специалистов среднего звена в структурных подразделениях среднего 

профессионального образования в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образовании «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова»,  позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 

Оценка качества подготовки студентов и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

-оценка уровня освоения дисциплин; 
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-оценка уровня сформированности компетенций студентов в соответствии с ФГОС 

СПО. 

В ходе осуществления учебного процесса применяются следующие способы 

проверки сформированности компетенций: ролевые и деловые игры, выполнение 

комплексных задач, выполнение и защита курсовых и дипломных работ, тренинги, 

лабораторные и практические работы, а также иные формы контроля, позволяющие 

оценить степень сформированности компетенций студентов. 

6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников 

Освоение ОП СПО ППССЗ завершается государственной итоговой аттестацией, 

которая является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы в соответствии с программой ГИА.   

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 7. 

Программа ГИА разрабатывается преподавателями и утверждается директором 

ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» Московского промышленно-экономического 

колледжа после обсуждения и одобрения Методическим советом колледжа с 

предварительным согласованием с председателями Государственной экзаменационной 

комиссии. 

 

7.Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

 

-Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования - программам 

подготовки специалистов среднего звена в структурных подразделениях среднего 

профессионального образования в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова»; 

-Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению 

рабочих программ в структурных подразделениях среднего профессионального 
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образования на основе ФГОС СПО в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова»; 

-Положение о разработке образовательной программы среднего 

профессионального образования-программы подготовки специалистов среднего звена в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова»; 

-Положение о самостоятельной работе студентов, обучающихся в структурных 

подразделениях СПО федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова»; 

-Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов по образовательным программам среднего профессионального образования-

программам подготовки специалистов среднего звена в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова»; 

-Методические рекомендации по выполнению, оформлению и защите выпускных 

квалификационных работ студентами, обучающимися по образовательным программам 

среднего профессионального образования федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова»; 

-Положение об учебной и производственной практике в структурных 

подразделениях среднего профессионального образования в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова»; 

-Положение о фондах оценочных средств по образовательным программам 

среднего профессионального образования программам подготовки специалистов 

среднего звена в структурных подразделениях среднего профессионального 

образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова. 
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8.Приложения 

Приложение 1 – График учебного процесса. 

Приложение 2 –Учебный план. 

Приложение 3–Матрица компетенций (распределение компетенций). 

Приложение 4-Перечень материально-технического обеспечения дисциплин ОП 

СПО ППССЗ. 

Приложение 5-Состав преподавателей, обеспечивающих образовательный 

процесс по ОП СПО ППССЗ. 

Приложение 6–Аннотации к рабочим программам учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и практик. 

Приложение7–Программа государственной итоговой аттестации. 

Приложение 8 – Рабочая программа воспитания. 


