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1. паспорт програмМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ»
1.1.  Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующих общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно - коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области социальной сферы, государственных и социальных служб по пенсионному обеспечению и социальной защиты населения при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.  
1.2.  Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 

·  анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

·  приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

·  определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

·  формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения; 

·  пользования компьютерными программами для назначения пенсий и пособий, социальных выплат, чета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

·  определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

·  определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

·  информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

·  общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

·  публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь:
·  анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем; 

·  принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

·  определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

·  разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

·  определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
·  формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

·  составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 
·  пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 

·  консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 

·  запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 
·  составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

·  осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 
·  использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности; 

·  информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

·  оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 

·  объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 

·  правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

·  давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила культуры поведения; 

·  следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 
знать: 

·  содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

·  понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

·  правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

·  основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

·  основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 

·  юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

·  структуру трудовых пенсий; 

·  понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

·  государственные стандарты социального обслуживания; 

·  порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

·  порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

·  компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

·  способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

·  основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; основы психологии личности; 

·  современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

·  особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

·  основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 552 часа, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 336 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 220 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 50 часов;
консультации – 66 часов;
учебной практики – 72 часа;

производственной практики – 144 часа.

2.  результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

	ПК 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 1.5.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей
пенсий, пособий и других социальных выплат

	ПК 1.6.
	Консультировать граждан и представителей юридических
лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации,
необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии
в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться
с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой

базы

	ОК 11.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические
основы общения, нормы и правила поведения

	ОК 12.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению


3.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Консультации,

час
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК 1.1,1.3-1.5
	Раздел 1. Правовое обеспечение социальной работы
	251
	168
	84
	-
	83
	-
	
	-
	-


	ПК 1.2,6
	Раздел 2. Психологические знания в социально-правовой  деятельности
	77
	52
	26
	
	25
	
	
	-
	-

	
	Учебная практика, часов
	72
	-
	-
	
	-
	
	
	72
	-

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	144


	
	
	144

	
	Всего:
	552
	220
	110
	-
	50
	-
	66
	72
	144


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	
	Раздел ПМ 1. Правовое обеспечение социальной работы
	
	

	МДК.01.01 Право социального обеспечения
	
	251
	

	РАЗДЕЛ 1.
	ПОНЯТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
	32
	

	Тема 1.1.

Социальное обеспечение
	Содержание 
	16
	

	
	1.
	Предмет права социального обеспечения.  

Понятие и предмет права социального обеспечения.

Метод правового регулирования отношений по социальному обеспечению. Понятие и классификация принципов правового регулирования. Виды социального обеспечения
	
	1

	
	2.
	Принципы права социального обеспечения и их характеристика

Содержание принципов социального обеспечения. Характеристика принципов права социального обеспечения
	
	

	
	3.
	Принцип всесторонности и многообразия видов социального обеспечения
	
	

	
	4.
	Источники права социального обеспечения

Нормы международного права как источники права социального обеспечения. Всеобщая декларация прав человека (1948г.). Международный пакт об экономических социальных и культурных правах человека и гражданина 1966 г. Европейская социальная хартия (пересмотренная) 1996 г. Общая характеристика российских источников права социального обеспечения. Конституция РФ о праве человека на социальное обеспечение. Классификация источников права социального обеспечения: по юридической силе, по сфере действия, по видам обеспечения.
	
	

	
	5.
	Правоотношения по социальному обеспечению

Понятие и виды общественных отношений, регулируемые правом социального обеспечения. Материальные правоотношения: пенсионные правоотношения по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца; по обеспечению граждан пособиями, компенсациями и другими выплатами; по оказанию бесплатной медицинской помощи в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения; по социальному обслуживанию
	
	

	
	6.
	Процедурные правоотношения по установлению юридических фактов, рассмотрению обращений граждан, принятию решений. Процессуальные правоотношения по разрешению споров в области социального обеспечения.
	
	

	
	7.
	Финансовая основа пенсионного обеспечения

Пенсионный фонд Российской Федерации. Негосударственные пенсионные фонды.
	
	

	
	8.
	Фонд социального страхования Российской Федерации. Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации
	
	

	
	Практические занятия
	16
	

	
	1.
	Разобрать субъектов обязательного государственного страхования и раскрыть их правовой статус
	
	

	
	2.
	Составить таблицу предметов, входящих в потребительскую корзину
	
	

	
	3.
	Классификация источников права социального обеспечения: по юридической силе, по сфере действия, по видам обеспечения.
	
	

	
	4.
	Разобрать объекты процедурных правоотношений
	
	

	
	5.
	Определить юридические факты, связанные с возникновением правоотношений по социальному обеспечению
	
	

	
	6.
	Разобрать источники финансирования государственного социального страхования
	
	

	
	7.
	Разграничить функции Федерального фонда и территориальных фондов обязательного медицинского страхования
	
	

	
	8.
	Тестирование «Понятие социального обеспечения, его функции и формы»
	
	

	РАЗДЕЛ 2.
	СТРАХОВОЙ СТАЖ И ЕГО ЗНАЧЕНИЕ В ПРАВЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
	12
	

	Тема 2.1. Страховой стаж, понятие, виды
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Понятие и юридическое значение страхового стажа. Периоды, засчитываемые в страховой стаж. Исчисление страхового стажа.
	
	2

	
	2.
	Понятие и юридическое значение общего трудового стажа в современном пенсионном обеспечении. Профессиональный стаж. Выслуга лет как разновидность профессионального стажа
	
	

	
	3.
	Подсчет и подтверждение страхового (трудового) стажа

Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования. Основные документы, подтверждающие трудовой стаж.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Составить таблицу видов Трудового стажа
	
	

	
	2.
	Решение ситуационных задач «Расчет страховой части пенсий по различным основаниям»
	
	

	
	3.
	Решение ситуационных задач «Подсчет страхового стажа»
	
	

	РАЗДЕЛ 3.
	ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	72
	

	Тема 3.1. 

Пенсионное обеспечение
	Содержание
	36
	

	
	1.
	Общая характеристика современной пенсионной системы. 

Понятие обязательного пенсионного страхования и государственного пенсионного обеспечения. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми, государственными и социальными пенсиями. Право на получение двух видов пенсий.
	
	2

	
	2.
	Страховая пенсия по старости

Понятие и структура страховой пенсии по старости. Круг лиц, имеющих право на пенсию. Страховая пенсия по старости на общих основаниях. 
	
	

	
	3.
	Конвертация (преобразование) пенсионных прав, приобретенных до 01.01.2002г. Валоризация, индексация, монетизация пенсий.
	
	

	
	4.
	Досрочные пенсии по старости. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (ст. 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001г. № 173-ФЗ). Размер базовой части трудовой пенсии. Порядок дифференциации размера базовой части трудовой пенсии по старости. Исчисление страховой части трудовой пенсии. Расчетный пенсионный капитал. Ожидаемый период выплаты пенсии по старости. Накопительная часть трудовой пенсии по старости. Круг лиц, имеющих право на накопительную часть трудовой пенсии.
	
	

	
	5.
	Страховая пенсия по инвалидности

Понятие инвалидности. Степени, группы, причины инвалидности и их юридическое значение. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. 
	
	

	
	6.
	Размер базовой части страховой пенсии по инвалидности и его дифференциация в зависимости от степени инвалидности и наличия иждивенцев. 
	
	

	
	7.
	Понятие расчетного пенсионного капитала застрахованного. Исчисление нормативной продолжительности страхового стажа инвалида и порядок ее определения.
	
	

	
	8.
	Страховая пенсия по случаю потери кормильца

Понятие пенсии по случаю потери кормильца, условия ее назначения и круг лиц обеспечиваемых данной пенсией. Понятие иждивения. 
	
	

	
	9.
	Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении кормильца. Размер базовой и страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца, порядок их определения. Сумма расчетного пенсионного капитала умершего кормильца, нормативная продолжительность страхового стажа кормильца. 
	
	

	
	10.
	Влияние количества нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца на размер пенсии. Определение размера пенсии по случаю потери кормильца. Выплата средств накопительной части трудовой пенсии учтенной в специальной части индивидуального лицевого счета по распоряжению застрахованного лица.
	
	

	
	11.
	Обращение за страховой пенсией, ее назначение, перерасчеты, выплата.
	
	

	
	12.
	Назначение страховой пенсии. Ответственность за достоверность представленных для оформления пенсий документов, подтверждающих наличие страхового стажа в органы социального обеспечения. Выплата и доставка страховой пенсии. 
	
	

	
	13.
	Приостановление и восстановление выплаты страховых пенсий. Прекращение и восстановление выплаты страховых пенсий. 
	
	

	
	14.
	Выплата страховой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации. 
	
	

	
	15.
	Перерасчет, индексация и корректировка размеров страховой пенсии с учетом темпов роста инфляции. Перерасчет пенсии в связи с возникновением обстоятельств, влияющих на ее размер.
	
	

	
	16.
	Пенсии по государственному пенсионному обеспечению

Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению. Условия назначения и размеры пенсий федеральных государственных служащих. 
	
	

	
	17.
	Условия назначения и размеры пенсий военнослужащих и членов их семей. 
	
	

	
	18.
	Условия назначения и размеры пенсий участников Великой Отечественной войны. Право на получение двух пенсий. Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф, и членам их семей. Размеры пенсии.
	
	

	
	Практические занятия
	36
	

	
	1.
	Решение ситуационных задач «Расчет страховой пенсии по старости»
	
	

	
	2.
	Составить таблицу видов работ, дающих право на получение досрочной пенсии «Закон о трудовых пенсиях» ст27.
	
	

	
	3.
	Решение ситуационных задач «Расчет досрочной пенсии по старости»
	
	

	
	4.
	Решение ситуационных задач «Расчет страховой пенсии по старости»
	
	

	
	5.
	Составить таблицу критериев признания гражданина инвалидом
	
	

	
	6.
	Решение ситуационных задач «Расчет пенсии по инвалидности с учетом групп и страхового стажа»
	
	

	
	7.
	Решение ситуационных задач «Расчет страховой пенсии по случаю потери кормилица»
	
	

	
	8.
	Решение ситуационных задач «Расчет размера пенсии по случаю потери кормильца»
	
	

	
	9.
	Решение ситуационных задач «Обращение за страховой пенсией»
	
	

	
	10
	Решение ситуационных задач «Перерасчет страховой пенсии»
	
	

	
	11
	Решение ситуационных задач «Назначение страховой пенсии»
	
	

	
	12
	Решение ситуационных задач «Подтверждение страхового стажа при отсутствии записи в трудовой книжке»
	
	

	
	13
	Решение ситуационных задач «Расчет пенсии лицам, выезжающим на постоянное место жительства за пределы территории Российской Федерации»
	
	

	
	14
	Решение ситуационных задач «Право на получение районного коэффициента к пенсии»
	
	

	
	15
	Решение ситуационных задач «Перерасчет размера страховой пенсии»
	
	

	
	16
	Решение ситуационных задач «Расчет пенсии по государственному пенсионному обеспечению»
	
	

	
	17
	Решение ситуационных задач «Подсчет размера пенсий военнослужащих и членов их семей»
	
	

	
	19
	Практическое занятие №3.1.19 Обобщающие тесты.
	
	

	РАЗДЕЛ 4.
	ПОСОБИЯ В ПРАВЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
	26
	

	Тема 4.1.

Социальные пособия
	Содержание
	14
	

	
	1.
	Пособия по системе социального обеспечения

Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения, размеры и порядок выплаты социальной пенсии.
	
	3

	
	2.
	Пособия по временной нетрудоспособности

Понятие временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на пособие по временной нетрудоспособности. Источники финансирования пособия. 
	
	

	
	3.


	Условия назначения и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Исчисление размера пособия. Основания для снижения размера пособия. Сохранение ранее приобретенных прав. Периоды, за которые пособие не назначается. Основания для отказа в назначении пособия.
	
	

	
	4.
	Пособия в связи с материнством, отцовством и детством

Виды пособий гражданам, имеющим детей. 
	
	

	
	5.


	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности. Единовременное пособие при рождении ребенка. Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в приемную семью.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 

Ежемесячное пособие на ребенка на примере законодательства субъекта РФ. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми.
	
	

	
	6.
	Пособия по безработице

Занятость и безработица. Порядок признания лица безработным. Категории лиц, которые не могут быть признаны безработными. 

 Условия, определяющие право на пособие по безработице. Источники финансирования пособия. Размеры и сроки выплаты пособия. Прекращение, приостановка или снижение размера пособия по безработице.
	
	

	
	7.
	Иные социальные пособия

Виды компенсационных выплат по системе социального обеспечения. 

Компенсационные выплаты лицам, осуществляющим уход за детьми.

Компенсационные выплаты неработающим женам военнослужащих и приравненных к ним лиц. Компенсационные выплаты на детей, находящихся под опекой и попечительством, осуществляемые на основании Постановления Правительства РФ № 829 от 17.07.96 «О приемной семье» выплачиваемые на питание, приобретение одежды, обуви и т.д.
	
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1.
	Исчисление размеров выплат по временной нетрудоспособности в зависимости от различного трудового стажа
	
	

	
	2.
	Анализ видов пособий гражданам, имеющим детей
	
	

	
	3.
	Решение ситуационных задач «Расчет пособия при рождении ребенка»
	
	

	
	4.
	Решение ситуационных задач «Рассчитать ежемесячное пособие при рождении ребенка»
	
	

	
	5.
	Расчет размера пособия по безработице, по заданию преподавателя
	
	

	
	6.
	Условия назначения компенсационных выплат
	
	

	РАЗДЕЛ 5.
	МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ И ЛЕЧЕНИЕ
	6
	

	Тема 5.1. 

Медицинская помощь и лечение
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Основные принципы организации медицинской помощи в РФ.

Обязательное медицинское страхование. Виды медико-социальной помощи.
	
	1

	
	2.


	Медицинское страхование.

Цели медицинского страхования. Виды медицинского страхования. Понятие обязательного медицинского страхования. Ритуальные услуги

Понятие добровольного медицинского страхования.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Решение ситуационных задач «Порядок прикрепления к лечебно-профилактическим учреждениям»
	
	

	РАЗДЕЛ 6.
	ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ В РФ
	20
	

	Тема 6.1. 

Социальное обслуживание
	Содержание
	6
	

	
	1.
	Понятие социального обслуживания. 

Развитие законодательства о социальном обслуживании. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социальной защиты населения. Реабилитационные услуги для инвалидов. Социальное обслуживание на дому. Реабилитация инвалидов.
	
	3

	
	2.


	Социальная помощь детям и семьям с детьми.

Нормативные документы, регулирующие социальную помощь детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.

Социальное обслуживание отдельных категорий граждан попавших в трудную жизненную ситуацию - беженцев, переселенцев, лиц, пострадавших в результате террористических актов.
	
	

	
	3.
	Социальное обслуживание отдельных категорий граждан.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Условия направления в учреждения социальной защиты
	
	

	
	2.
	Решение ситуационных задач «Определить размер трудовой пенсии по инвалидности»
	
	

	
	3.


	Решение ситуационных задач «Право на субсидию для оплаты жилья и коммунальных услуг»
	
	

	Тема 6.2.

Государственная социальная помощь
	Содержание
	2
	

	
	1.
	Виды и формы социальной помощи.

Виды денежной формы социальной помощи. Виды натуральной формы социальной помощи. Оказание государственной социальной помощи за счет бюджетов субъектов РФ. Социальная доплата к пенсии
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Анализ условий выплат помощи малоимущим
	
	

	
	2.
	Решение ситуационных задач
	
	

	
	3.
	Обобщающие тесты «Пособия в праве социального обеспечения»
	
	

	Примерная тематика внеаудиторной (самостоятельной) работы при изучении раздела ПМ 1.
	25
	

	1.Изучить ФЗ №134 от 24.10.97 «О прожиточном минимуме в РФ»

2. Оформить таблицу Тема «Функции общественных организаций в области социальной защиты и обслуживания населения»

3. Составить таблицу конституционных и отраслевых принципов социального обеспечения

4. Подготовить сообщение о компетенции и порядке деятельности НПФ» Закон о НПФ»

5. Оформить таблицу Тема «Органы Пенсионного фонда России»

6. Подготовить сообщение о Федеральном фонде и территориальных фондах ОМС

7. Описать структуру ПФР, цели, задачи и функции каждого органа

8. Оформить таблицу Тема «Взаимодействие органов социального обеспечения с органами местного самоуправления, общественными организациями, предприятиями, учреждениями

9. Решение ситуационных задач по индивидуальному заданию преподавателя «Исчисление страхового стажа» 

10. Составить таблицу оснований получения пенсии по выслуге лет
11. Составить таблицу документов необходимых для предоставления пенсий

12. Изучить «Закон о страховых пенсиях» и «Закон о пенсионном обеспечении. Составить таблицу видов пенсий по государственному обеспечению

13. Составить таблицу видов деятельности, дающих право на получение досрочной пенсии по старости.
	
	

	Учебная практика
Виды работ:

- участие в ведении расчетов одного из видов социального обеспечения;

- установление системы расчетов одного из видов социального обеспечения;

- определение правильности выполненных в органах социальной защиты и пенсионного обеспечения;

- оформление документации по назначению вида социального обеспечения.
	72
	

	МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности
	
	77
	

	Тема 2.1.

Общие понятия о психике человека
	Содержание
	16
	

	
	1.
	Введение в психологию. Предмет, содержание, задачи психологии. Краткий исторический обзор развития психологии. Методологические проблемы юридической психологии.
	
	2

	
	2.
	Понятие о психике человека.

Сознание как высшая форма развития психики. Нейрофизиологические основы психики человека. Психические процессы и явления. 
	
	

	
	3.
	Понятие личности в психологической и правовой науке. Структура и содержание личности. Методы изучения личности в профессиональной деятельности юриста. Краткое введение в область психологической диагностики. Классификация психологических методов (тестов) исследования личности. Психологические процессы и их роль и значение в профессиональной деятельности юриста. Общее представление об эмоциях, чувствах, психических состояниях. Способы преодоления отрицательных психических состояний в профессиональной деятельности юриста. Темперамент, его влияние на поведение субъектов правоприменительной деятельности. Характер, его свойства и черты.
Направленность, мотивационная сфера в структуре личности субъектов гражданского процессов.
	
	

	
	Практические занятия
	18
	

	
	1.
	Методы юридической психологии.
	
	

	
	2.
	Понятие о психике человека.
	
	

	
	3.
	Ощущение, восприятие.
	
	

	
	4.
	Память, внимание.
	
	

	
	5.
	Речь. Мышление. Воображение.
	
	

	
	6.
	Темперамент. Характер. Диагностика.
	
	

	
	7.
	Акцентуация характера. Диагностика.
	
	

	
	8.
	Само регуляция психических состояний
	
	

	
	9.
	Потребностно-мотивационная сфера. Диагностика.
	
	

	Тема 2.2.

Социально-психологическая характеристика профессиональной деятельности юриста.
	Содержание
	10
	

	
	1.
	Особенности коммуникации в деятельности юриста.  Вербальные средства коммуникации. Невербальная коммуникация. Невербальные средства коммуникации. 

HYPERLINK "http://www.aup.ru/books/m161/3_3.htm"Организация пространственной среды. Сознательное/бессознательное и ложь в речевой коммуникации.  Гендерный аспект коммуникативного поведения. Критика и комплименты  в деловой коммуникации. Речевой этикет. 
	
	3

	
	2.
	Психология и этика профессиональной деятельности юриста. Психология личности больного человека; социализация личности, формирование социальной установки; деонтология; понятие и виды медицинской экспертизы. Общие теоретические основы медико-социальной экспертизы; экспертиза временной нетрудоспособности
	
	

	
	3.
	Структурно-психологический анализ профессиональной деятельности юриста. Психологическая структура, профессионально значимые качества (психограмма) личности юриста. Оценка способностей к юридической деятельности по психологическим качествам личности. Понятие, структура, виды профессионального общения юриста.
Общие, социально-психологические закономерности профессионального общения. Особенности коммуникации юриста с лицами пожилого возраста, инвалидами.
Психологические особенности юридической деятельности в ходе гражданских, административных и уголовных дел .
	
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1.
	Структура общения, коммуникативная сторона общения.
	
	

	
	2.
	Профессиональное общение юриста.
	
	

	
	3.
	Психологическая характеристика девиантного поведения.
	
	

	
	4.
	Психологическая структура, профессионально значимые качества (психограмма) личности юриста
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2.
	25
	

	Примерная тематика домашних заданий

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Самостоятельное изучение исторического развития психологии. Подготовка рефератов по этапам и направлениям развития психологии.

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов.
Самостоятельное изучение правил коммуникации.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

1. Определение особенностей психических процессов и состояний. Оформление протоколов исследований по схеме. 

2. Подбор тестовых методик.

3. Разработка комплекса мероприятий по снижению конфликтности.
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ

- применение различных способов информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты с учетом правил вербальной и невербальной коммуникаций;

- ведение консультаций по телефону с учетом полученных знаний об особенностях данного вида коммуникации;

- наблюдение и описание ситуации об особенностях психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

- организация контакта с гражданами на основе этических правил, норм и принципов;

- отработка правил ясности и аргументированности изложения информации;
- анализ видов, этапов проведения судебно – психологической экспертизы, ее назначения и ее применения в ходе разбирательств гражданских, административных и уголовных дел.
	144
	

	Консультации
	66
	

	Всего:
	552
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4.  условия реализации ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально - техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Право социального обеспечения» и лаборатории «Информационные технологии в профессиональной деятельности».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Права социального обеспечения»:  

· посадочные места по количеству обучающихся в группе;
· площадка для проведения тренинговых занятий;

· комплект нормативно-правовой документации;

· комплект бланков документации о назначении пенсий и пособий;
· комплект учебно-методической литературы;

· сборники ситуационных задач, тестовых заданий;
· наглядные пособия: плакаты «Формы социального обеспечения в Российской Федерации», «Виды социального обеспечения», подбор видеозаписей ситуаций при приеме граждан.
Технические средства обучения: ПК, система «Гарант», «Консультант», мультимедиапроектор, экран, видеокамера, тренажер для ведения консультаций по телефону.
Оборудование лаборатории «Информационных технологий в профессиональной деятельности» и рабочих мест лаборатории: компьютеры, принтер, сканер, модем (спутниковая система), проектор, плоттер, программное обеспечение общего и профессионального назначения, комплект учебно-методической документации, СПС «Гарант»; СПС «Консультант плюс».
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику в организациях социальной защиты населения и отделениях Пенсионного фонда Российской Федерации. Практика проводится концентрированно. 
4.2.  Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативные правовые акты
1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 10.12.1948 года // Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и гражданина от 16.12.1966 года. // Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.

3. Декларация «О правах инвалидов» 09.12. 1975 года. // Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.

4. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О декларации прав и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865. 

5. Соглашение стран СНГ от 13.03. 1992 «О гарантиях прав граждан государств-участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения»/ // Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4.

6. Конституция Российской Федерации принята на всенародном референдуме 12.12.1993г.// Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст.445.

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51- ФЗ//Собрание законодательства РФ, 1994, № 32, ст. 3301.

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ//Собрание законодательства РФ, 1996, № 5, ст.410.

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 № 146-ФЗ//Собрание законодательства РФ, 2001, № 49, ст. 4552.

10. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 № 230-ФЗ//Собрание законодательства РФ, 2006, № 52 (1 часть), ст.5496.

11. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ// Собрание законодательства РФ, 2002, № 46, ст. 4532.

12. Семейный кодекс Российской Федерации от 25.12.1995 № 223-ФЗ. //Собрание законодательства РФ, 1996, №1, ст. 16.

13. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ//Собрание законодательства РФ, 2002, № 1(1 часть), ст.3.

14. «Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации (России)», утвержденное постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 27.12.1991 № 2122-1. //Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1992, № 5, ст.180.

15. Закон Российской Федерации от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»// Собрание законодательства РФ, 1996, № 17, 1915.

16. Закон Российской Федерации от 15.05.1991г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». // Ведомости Съезда народных депутатов/ и Верховного Совета РФ, 1991, № 21, ст.699

17. Закон Российской Федерации от 28.06.1991г. № 1499-1 «О медицинском страховании граждан». // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1991, № 27, ст.920

18. Закон Российской Федерации от 26.06.1992г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»// Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1992, № 30 ст. 1792.

19. Федеральный закон от 15.01.1993г. №4301-1 «О статусе героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы»// Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 7 ст. 247.

20. Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, ст.328.

21. Закон Российской Федерации от 19.02. 1993г. № 4530-1 «О вынужденных переселенцах»// Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 12, ст.427.

22. Закон Российской Федерации от 19.02.1993г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 16, ст.551.

23. Федеральный закон от 12.01.1995г. № 5-ФЗ «О ветеранах». // Собрание законодательства РФ, 1995, № 3, ст. 168

24. Федеральный закон от 19.05. 1995г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». // Собрание законодательства РФ, 1995, № 21, ст.1929.

25. Закон Российской Федерации от 12.01 1996г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле». // Собрание законодательства РФ, 1996, № 3 ст.146.

26. Федеральный закон от 01.04.1996г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе государственного пенсионного страхования». // Собрание законодательства РФ, 1996, № 14, ст. 1401.

27. Федеральный закон от 21.12.1996г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».  //Собрание законодательства РФ, 1996, № 52, ст.5880.

28. Федеральный закон от 09.01.1997г. № 5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы».// Собрание законодательства РФ, 1997, № 3 ст. 349.

29. Федеральный закон от 24.10.1997г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации». //Собрание законодательства РФ, 1997, № 43, ст.4904.

30. Федеральный закон от 07.05.1998г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах». // Собрание законодательства РФ, 1998, № 19, ст.2071.

31. Федеральный закон от 24.06.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»// Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3802.

32. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». // Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3803.

33. Федеральный закон от 26.11.1998г. № 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча».// Собрание законодательства РФ, 1998, № 48, ст. 5850.

34. Федеральный закон от 16.07.1999г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования». // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3686.

35. Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3699.

36. Федеральный закон от 27.11.2001г. № 155-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации».   //Собрание законодательства РФ, 2001, № 49, ст.4561.

37. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». // Собрание законодательства РФ, 2001, № 51, ст.4831.

38. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». // Собрание законодательства РФ, 2001, № 51, ст.4832.

39. Федеральный закон от 10.01.2002г. № 1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи»// Собрание законодательства РФ, 2002, № 2, ст.127.

40. Федеральный закон от 10.01.2002г. № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне». //Собрание законодательства РФ, 2002, № 2, ст.128. 

41. Федеральный закон от 04.03.2002г. № 21-ФЗ «О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении в Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией»// Собрание законодательства РФ, 2002, № 10, ст.964.

42. Федеральный закон от 05.04.2003г. № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»// Собрание законодательства РФ, 2003, № 14, ст.1257.

43. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59 –ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»// Собрание законодательства РФ, 2006, № 19, ст.2060.

44. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».  //Собрание законодательства РФ, 2007, № 1 (1 часть), ст.18.

45. Федеральный закон от 29.12.2006г. №256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержке семей, имеющих детей» // Собрание законодательства РФ, 2007, № 1 (1. часть), ст.19.

46. Федеральный закон от 24.04.2008г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»// Собрание законодательства РФ, 2008, № 17, ст.1755.

47. Постановление Правительства РФ от 4 июля 2002 г.  №498 «Об утверждении    перечня сезонных отраслей промышленности, работа в организациях, которых    в течение полного сезона при исчислении страхового стажа учитывается с таким расчетом чтобы   его   продолжительность   в   соответствующем    календарном году составила полный год»;

48. Постановление Правительства РФ от 24 июля 2002 г. №555 «Об утверждении    правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий»;

49. Постановление Правительства РФ от 29 октября 2002г.  N 781 «О списках    работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии    со ст.28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ», и об утверждении    правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение    трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 28  Федерального    закона «О трудовых пенсиях в РФ»;

50. Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 22 сентября 1993    года «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную  службу   в   качестве   офицеров,    прапорщиков,  мичманов  и  военнослужащих  сверхсрочной  службы  или  по    контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в    органах внутренних дел, и их семьям в Российской Федерации»;

51. Постановление Правительства РФ от 27 апреля 1995 года «Об утверждении    Положения о порядке назначения  и  выплаты  ежемесячного  пожизненного    содержания судьям Конституционного Суда, пребывающим в отставке»;

52. Постановление Правительства РФ от 13 августа 1996 года «О порядке    признания граждан инвалидами»;

Основные источники
1. Асадов А.Н., Покровская Н.Н., Косалимова О.А. Культура делового общения: учебное пособие. – СПб.: Изд-во СП.ГУЭФ, 2015.

2. Аминов И.И. и др. Юридическая психология: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция». - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2018г.
3. Захаров М. Л., Тучкова Э. Г. Право социального обеспечения: учебник. -  М., 2017.

4. Мачульская Е. Е., Добромыслов К. В. Право социального обеспечения: учебное пособие + Практикум. – М., 2016. 

5. Право социального обеспечения. Учебник и практикум для СПО Сулейманова Г.В. - М.: Юрайт, 2016.
6. Право социального обеспечения: Учебник. 4-е изд. – М.: Академия, 2017. 
7. Право социального обеспечения: учебник / отв. ред. К.Н. Гусова. – М., 2016.

8. Право социального обеспечения: учебник / отв. ред. М. В. Филиппова. – М., 2017.

9. Психология и этика делового общения: учебник для вузов / ред. В. Лавриненко. - М., ЮНИТИ-ДАНА, 2016.  
Дополнительные источники
1. Жариков Н. М., Морозов Г. В., Хритинин Д. Ф.. Судебная психиатрия: Учебник для вузов / Под общ. ред. акад. РАМН Г. В. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Норма, 2014. 

2. Зарецкая Е. Н. Деловое общение. – М., 2015.

3. Зарецкая Е. Н. Риторика: Теория и практика речевой коммуникации. – М., 2014.

4. Колтунова М. В. Язык и деловое общение. – М.,2015.

5. Клюев Е. В. Речевая коммуникация: учебное пособие для университетов и вузов. – М., 2014.
6. Нагаев В.В. Основы судебно-психологической экспертизы: Учеб. пособие для вузов. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.
7. Панкратов В.Н. Манипуляции в общении и их нейтрализация. – М., 2013.

Сайты интернет
1. Официальный сайт Пенсионного Фонда РФ. Режим доступа http://www.pfrf.ru/
2. Справочно-правовая система «Гарант». Режим доступа http://www.garant.ru/ 
3. Официальный сайт Фонда социального страхования РФ. Режим доступа http://www.fss.ru
4. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com/
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Целью изучения профессионального модуля является приобретение обучающимися глубоких знаний о системе и содержании законодательства, регулирующего социальное обеспечение граждан, практики его применения в современных условиях, а также знаний об основных правилах профессиональной этики и приёмов делового общения в коллективе и особенностях психологии инвалидов, лиц пожилого возраста.

При проведении занятий по профессиональному модулю используются различные формы обучения: лекции, семинары, практические занятия, в том числе с приглашением работников территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации, органов социальной защиты населения, деловые игры, ознакомительные экскурсии в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации, органы социальной защиты населения, предприятия и учреждения социальной защиты населения.

Освоению профессионального модуля предшествует изучение учебной дисциплины «Теория государства и права». 
4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 
наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты», опыт деятельности в организациях социальной сферы.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: дипломированные специалисты в области юриспруденции и психологии; 
Педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: «Конституционное право», «Трудовое право», «Гражданское право», «Юридическая психология» специалисты социальных служб и психологи с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.

5.  Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	- анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите;
- аргументированность принимаемых решений на основе знаний законодательной базы в области пенсионного обеспечения;

- точность и грамотность выбора решения на основе нормативно-правовых актов.
	Устный и письменный опрос

Проверка самостоятельной работа обучающегося
Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК 

- анализа поведения в ходе деловых игр, решения ситуаций, 

Кейс-метода, тренинга
Экзамен по каждому МДК 

Дифференцированный зачет по производственной практике руководителем практики от организации

Экзамен квалификационный по профессиональному модулю



	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	- осуществление приема документов по вопросам пенсионного обеспечения, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- ясное выражение своих мыслей в устной и письменной формах;
- оперативное оценивание нестандартной ситуации и принятие эффективных решений;

- качество, полнота и доступность  рекомендаций по вопросам пенсионного и социального обеспечения;
	

	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите
	- точное определение перечня документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского
(семейного) капитала и других социальных выплат;

- разъяснение обратившимся с заявлением о предоставлении пенсии или компенсации о порядка получения недостающих документов и сроков их предоставления;

- своевременно, вежливо, терпеливо в полном соответствии с требованиями законодательства давать рекомендации по оформлению и содержанию пакета документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите;
	

	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии
	- использование компьютерных программ для назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

- определение прав, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

- составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем; 
	

	Осуществлять формирование и хранение дел получателей
пенсий, пособий и других социальных выплат
	- выполнение требований к формированию дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат;
- строгий учет и   хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с требованиями делопроизводства;
	

	Консультировать граждан и представителей юридических
лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	- осуществление консультации граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя
информационные справочно-правовые системы;

- применение различных способов информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- разъяснение сущности психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;  
- организация контакта с гражданами на основе этических правил, норм и принципов;
- ясность и аргументированность изложения информации лицам, обратившимся с вопросами и заявлениями в органы социальной защиты
- оперативность поиска и выбора нужной информации, связанной с вопросами назначения и выплат пенсий и пособий гражданам, обратившимся в органы социальной защиты  
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- демонстрация интереса к будущей профессии; 

- положительная динамика успеваемости;

- минимизация пропусков занятий;

- активность в мероприятиях профессиональной направленности; 

- положительный отзыв с места производственной практики;
	Наблюдение и оценка в процессе обучения на аудиторных занятиях и при выполнении самостоятельной работы.

Мониторинг поведения в коллективе: с сокурсниками, с преподавателями и иными сотрудниками колледжа

Мониторинг активности в общественной работе группы, колледжа

Мониторинг активности при проведении научно-практических конференций, олимпиад, конкурсов, в том числе профессиональных, как на уровне колледжа, так и на других уровнях

Мониторинг участия в кружках, секциях

Мониторинг устремлений обучающегося.

Наблюдение и оценка поведения юношей в период воинских сборов

Экспертная оценка общих компетенций при выполнении работ на производственной практике



	Принимать решения в стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них ответственность
	- эффективное решение стандартных и нестандартных профессиональных ситуаций связанных с обращениями граждан в органы социальной защиты
 -проявление стрессоустойчивости в нестандартных ситуациях;
- проведение анализа ситуации;
	

	Осуществлять поиск и использование информации,
необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· эффективный поиск необходимой правовой   информации;

- использование различных источников, включая электронные;
- правильность оценки информации, предоставляемой гражданами;
	

	Использовать информационно-коммуникационные технологии
в профессиональной деятельности
	- применение в работе и использование информации электронных баз,

программных продуктов и
- возможностей MS Word, MS Excel, MS Accesses, MS Outlook, систем Гарант, Консультант;

- ориентация в обновлении информационных технологий;
	

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться
с коллегами, руководством, потребителями
	- создание доброжелательных отношений в коллективе, основанной на проявлении толерантности, тактичности, коммуникабельности, исполнительности, взаимовыручки; 
- стремление к согласию в решениях и действиях людей;
	

	Брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных), результат выполнения заданий
	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы;
- умение работать в команде, оказывая взаимопомощь и поддержку, взаимозаменяемость, взаимодействие
	

	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой

базы
	-умение быстро адаптироваться к изменяющимся требованиям в связи с изменениями в пенсионном законодательстве   

- следить за изменениями в действующем законодательством и уметь применять вносимые изменения в практической работе изменениях  правовой базы;
	

	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические
основы общения, нормы и правила поведения
	- применение правил делового этикета в конкретных ситуациях;
-определение психологического состояния граждан

и применение знаний о психологических особенностях личности в случае работы с людьми с ограниченными возможностями, неврологическими заболеваниями;
- анализ  собственного поведения.
	

	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению
	- создание и поддержание  в коллективе  климата, исключающего возможность проявления коррупции
	


Разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
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