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1.  паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1.Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП 11 Экономика организации является частью ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

Дисциплина «Экономика организации» входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
· определять организационно-правовые формы организаций;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм; 
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· экономику социальной сферы и ее особенности;
· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; 
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии.

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 
· методы определения финансовых результатов деятельности экономического субъекта.
Сформировать общие и профессиональные компетенции:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины:
	максимальная учебная нагрузка обучающегося
	97
	часов

	включая:
	
	

	обязательная аудиторная учебная нагрузка
	65
	часов

	самостоятельная работа
	32
	часа


	ВСЕГО
	97
	часов


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	97

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	65

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	

	практические занятия
	34

	контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося  (всего)
	32

	в том числе
	

	тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	

	проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы,  работа с информационными порталами
	14

	подготовка докладов и электронных презентаций по заданной тематике
	18

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП 11 Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся курсовая работа (проект) (если предусмотрены)

	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 
	Организация в условиях рынка
	18
	

	Тема 1.1
Организация - основное звено экономики
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1.

2.

3.
	Предпринимательская деятельность: сущность, виды. 
Организация: понятие и классификация
Организационно - правовые формы организаций. Объединения организаций.
	
	1

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы,  работа с информационными порталами, выполнение домашних заданий.

Подготовить доклад или электронную презентацию на одну из тем: «Виды предпринимательства и их развитие», «Особенности организации предпринимательской деятельности за рубежом».
	4
	

	Тема 1.2
Планирование деятельности организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.

2. 
	Виды планирования
Бизнес- план
	
	1

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы, работа с информационными порталами.

Подготовить доклад или электронную презентацию на одну из тем:  «Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования»,  «Логистика и её роль в выполнении производственной программы»
	4
	

	Раздел 2
	Материально-техническая база организации
	32
	

	Тема 2.1
Основной капитал и его роль в производстве
	Содержание учебного материала 
	4
	

	
	1.

2.
	Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных средств.

Показатели эффективности использования основных средств. Нематериальные активы.
	
	2

	
	Практическое занятие № 1. Расчёт среднегодовой стоимости основных средств 
	2
	

	
	Практическое занятие № 2. Расчёт амортизационных отчислений
	2
	

	
	Практическое занятие № 3. Расчёт показателей использования основных средств
	2
	

	
	Практическое занятие № 4. Расчёт показателей эффективности использования основных средств
	2
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы, работа с информационными порталами.

Подготовить доклад или электронную презентацию на одну из тем: «Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и др.», «Формы управления движением нематериальных активов: лицензирование, франчайзинг, инжиниринг, эккаунтинг и их особенности»
	4
	

	Тема 2.2
Оборотный капитал
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1.

2.
	Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования.

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости
	
	

	
	Практическое занятие № 5. Расчёт норматива оборотных средств.
	2
	

	
	Практическое занятие № 6. Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств.
	2
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы, работа с информационными порталами, выполнение домашних заданий
	4
	

	Тема 2.3
Капитальные вложения и их эффективность
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Капитальные вложения и их  эффективность
	
	2

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы, работа с информационными порталами, выполнение домашних заданий
	2
	

	
	
	
	

	Раздел 3
	Кадры и оплата труда в организации
	14
	

	Тема 3.1
Кадры организации и производительность труда
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.

2

3
	Персонал организации: понятие, классификация.

Производительность труда. Мотивация труда. 

Нормирование труда.
	
	2

	
	Практическое занятие № 7. Расчет производительности труда
	2
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы, работа с информационными порталами.

Подготовить доклад или электронную презентацию на одну из тем: «Мотивация труда», «МРОТ и динамика его изменения», «Методы совершенствования организации труда в организации».
	2
	

	Тема 3.2
Организация оплаты труда
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.

2.
	Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда.

Тарифная система и её элементы. 
	
	2

	
	Практическое занятие № 8. Расчёт заработной платы по видам.
	2
	

	
	Практическое занятие № 9. Расчёт заработной платы производственного персонала
	2
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы, работа с информационными порталами.

Подготовить доклад или электронную презентацию на одну из тем: «Совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда»,  «Проблемы дифференциации оплаты труда в России».
	2
	

	Раздел 4 
	Издержки, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации
	40
	

	Тема 4.1

Издержки производства
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1.

2.
	Понятие себестоимости продукции, её виды. 

Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции. 
	
	

	
	Практическое занятие № 10. Расчёт сметы затрат на производство. 
	2
	

	
	Практическое занятие № 11. Расчёт себестоимости единицы продукции.
	2
	

	
	Практическое занятие № 12. Расчёт снижения себестоимости.
	2
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы, работа с информационными порталами , выполнение домашних заданий.
	4
	

	Тема 4.2
Цена и ценообразование
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1.
	Цена и ценообразование. Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования.
	
	

	
	Практическое занятие № 13. Выбор стратегии ценообразования
	2
	

	
	Практическое занятие № 14. Определение цены товара
	2
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы, работа с информационными порталами.

Подготовить доклад или электронную презентацию на одну из тем: «Методы ценообразования», «Антимонопольная политика в области ценообразования»
	2
	

	Тема 4.3
Прибыль и рентабельность
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.

2.
	Прибыль и ее виды. 

Рентабельность и её виды.
	
	2

	
	Практическое занятие № 15. Расчёт прибыли организации. 
	2
	

	
	Практическое занятие № 16. Расчёт рентабельности.
	2
	

	
	Практическое занятие № 17. Расчёт финансовой устойчмвостию
	2
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы, работа с информационными порталами.

Подготовить доклад или электронную презентацию на тему: «Пути совершенствования роста прибыли на предприятии»
	4
	

	Дифференцированный зачет
	1
	

	Всего
	97
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2. репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение  деятельности, решение проблемных задач).

3. условия реализации программы дисциплины

3.1.  Требования к минимальному материально - техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета «Экономики, Менеджмента и экономики организации»
	№ п/п
	Оборудование
	Технические средства обучения
	Количество рабочих мест

	1
	Рабочее место преподавателя
	Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедийный проектор, экран
	1

	2
	Рабочие места по количеству обучающихся
	
	25


3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы


Наименование учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литерат

	ры



	
	

	I
	Основные источники

	1.1.
	Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция);

	1.2
	Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция);

	1.3
	Трудовой кодекс Российской Федерации (действующая редакция);

	1.4
	Клочкова, Е. Н. Экономика организации: учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 447 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1.

	1.5
	Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум: учебное пособие для СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 123 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07176-4.

	1.6
	Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04630-4.

	1.7
	  Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под ред. М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 284 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07494-9.

	1.8
	Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 299 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3.

	1.9
	Экономика организации: учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин [и др.] ; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 498 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6.

	II
	Дополнительные источники

	2.1
	Борисов, Е. Ф.   Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 383 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02043-4.

	2.2
	Грибов, В. Д.   Основы управленческой деятельности: учебник и практикум для СПО / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 335 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5904-8.

	2.3
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	3.3
	Информационно правовой портал http://www.garant.ru/

	3.4
	Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 

	3.5
	Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/

	3.6
	Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/

	3.7
	Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/

	3.8
	Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/
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	3.10
	Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

	3.11
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/

	3.12
	Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/

	3.13
	Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Колледж, реализующий подготовку по учебной дисциплине, обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных достижений - демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков.

Текущий контроль проводится преподавателем в форме устного опроса, тестирования, практических занятий и самостоятельной (внеаудиторной) работы.
Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной аттестацией в форме дифференцированного зачета.
Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной дисциплине самостоятельно разрабатываются колледжем и доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения.

Итоговой формой контроля является дифференцированный зачет.
Фонды оценочных средств (ФОС, КОС) разрабатываются колледжем. Они включают в себя педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	· определять организационно-правовые формы организаций;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.
	Экспертная оценка деятельности обучающихся при выполнении и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов самостоятельной (внеаудиторной) работы обучающихся и других видов текущего контроля

	Знания:
	

	· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм; 
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· экономику социальной сферы и ее особенности;
· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
· состав материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; 
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии.

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 
· методы определения финансовых результатов деятельности экономического субъекта.
	Экспертная оценка деятельности обучающихся при выполнении и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов самостоятельной (внеаудиторной) работы обучающихся и других видов текущего контроля
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